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Datenschutzhinweise der Tilia GmbH 
 

1. Datenschutzerklärung 

Datenschutz hat einen besonders hohen Stellenwert für die Tilia GmbH.  

Die Verarbeitung personenbezogener Daten, beispielsweise des Namens, der Anschrift, E-Mail-Adresse 
oder Telefonnummer einer betroffenen Person, erfolgt stets im Einklang mit der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und in Übereinstimmung mit dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).  

Mit Hilfe dieser Datenschutzhinweise möchte unser Unternehmen über Art, Umfang und Zweck der von 
uns erhobenen, genutzten und verarbeiteten personenbezogenen Daten informieren. Ferner werden 
betroffene Personen über die ihnen zustehenden Rechte aufgeklärt. 

Die Tilia hat als für die Verarbeitung Verantwortlicher zahlreiche technische und organisatorische 
Maßnahmen umgesetzt, um einen möglichst lückenlosen Schutz der verarbeiteten personenbezogenen 
Daten sicherzustellen.  

2. Name und Kontaktdaten des für die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des betrieblichen 
Datenschutzbeauftragten 

2.1 Name und Anschrift des für die Verarbeitung Verantwortlichen 

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO, sonstiger in den Mitgliedstaaten der Europäischen Union 
geltenden Datenschutzgesetze und anderer Bestimmungen mit datenschutzrechtlichem Charakter ist 
die: 

Tilia GmbH 
Inselstraße 31 
04103 Leipzig 
Deutschland 

2.2 Name und Anschrift des Datenschutzbeauftragten 

Der Datenschutzbeauftragte (DSB) des Verantwortlichen ist: 

Jana Müller 
Inselstraße 31 
04103 Leipzig 
Deutschland 
Tel.: +49 341 339 76 000 
E-Mail: datenschutz@tilia.info  
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3. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck und deren 
Verwendung 

Ihre Daten sind uns sehr wichtig und werden vertraulich behandelt. 

Wir verarbeiten ausschließlich personenbezogene Daten, die wir im Rahmen unserer Arbeits-/ 
Geschäftsbeziehung bzw. Ihrer Bewerbung von Ihnen erhalten (haben). Dabei werden keine sogenannten 
besonderen Arten von personenbezogenen Daten (wie z.B. Religion) erhoben und verwendet. 

Relevante personenbezogene Daten sind Personalien (Name, Adresse und andere Kontaktdaten, 
Geburtstag und -ort und Staatsangehörigkeit), Legitimationsdaten (z.B. Ausweisdaten) und 
Authentifikationsdaten (z.B. Unterschriftprobe). Darüber hinaus können dies auch Vertrags- und 
Dokumentationsdaten (z.B. Geschäftsbriefe), Registerdaten, Zahlungsverkehrsdaten (Kontonummer, 
Bankverbindung), Kommunikationsdaten (Telefonnr., Email-Adresse etc.) sein.  

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Europäischen 
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG):  

a) Zur Erfüllung von vertraglichen Pflichten (Vertriebsaktivitäten, Projektabwicklung sowie aller mit dem 
Betrieb und der Verwaltung eines Unternehmens erforderlichen Tätigkeiten) 
 
b) Im Rahmen der Interessenabwägung (zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten, z.B. 
Gewährleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs; Verhinderung und Aufklärung von Straftaten; 
Maßnahmen zur Gebäude- und Anlagensicherheit (z.B. Zutrittskontrollen); Maßnahmen zur 
Geschäftssteuerung und Weiterentwicklung von Dienstleistungen) 
 
c) Aufgrund Ihrer Einwilligung (z.B. Anfertigung und Veröffentlichung von Fotografien) 
 
d) Aufgrund gesetzlicher Vorgaben oder im öffentlichen Interesse  
 
e) Erfüllung gesetzlicher Anforderungen (z.B. Handelsrecht, Steuergesetze) 
 
Alle personenbezogenen Daten unserer Bewerber werden ausschließlich für den Bewerbungsprozess 
verwandt und danach gelöscht. Sollten Bewerber in unseren Bewerberpool aufgenommen werden, 
fordern wir eine entsprechende Einwilligung ein. 

3.1 Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte 

Wir stellen Ihre Daten grundsätzlich nicht anderen zur Nutzung zur Verfügung. 

Die Verarbeitung und Übermittlung der Daten erfolgt ausschließlich für die Lohn-, Gehalts-, 
Entgeltsverrechnung und Einhaltung von Aufzeichnungs-, Auskunfts- und Meldepflichten, soweit dies auf 
Grund von Gesetzen oder arbeitsvertraglicher Verpflichtungen jeweils erforderlich ist. 

 Innerhalb des Unternehmens erhalten ausschließlich diejenigen Stellen ihre Daten, die diese zur 
Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten brauchen.  

 Auch von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DS-GVO) können zu diesen genannten 
Zwecken Daten erhalten. Entsprechende Verträge sind abgeschlossen, die dem Schutz Ihrer Daten 
und deren Weiterverarbeitung dienen. 
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 Im Hinblick auf die Datenweitergabe an Empfänger außerhalb des Unternehmens ist zu beachten, 
dass wir Ihre Daten nur weitergeben, wenn gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten 
oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt sind. Unter diesen Voraussetzungen können Empfänger 
personenbezogener Daten sein: Öffentliche Stellen und Institutionen (Staatsanwaltschaft, Polizei, 
Aufsichtsbehörden, Finanzamt, Sozialversicherungsträger) und andere Unternehmen, an die wir zur 
Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses bzw. der Vertragsanbahnung mit Ihnen 
personenbezogene Daten übermitteln (z.B. Banken, Steuerberatung).  

3.2 Speicherdauer 

Ihre Daten werden im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten gespeichert. 

3.3 Betroffenenrechte 

Mit der neuen DSGVO gelten die sogenannten Betroffenenrechte. Damit haben Sie das Recht, der 
Verwendung Ihrer Daten zum Zweck der Direktansprache jederzeit zu widersprechen. Zudem sind Sie 
berechtigt, Auskunft der bei uns über Sie gespeicherten Daten zu beantragen, die Verarbeitung 
einzuschränken sowie bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung oder bei unzulässiger 
Datenspeicherung die Löschung der Daten zu fordern. Zusätzlich haben Sie ein Recht auf 
Datenübertragbarkeit.  
 
Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemäß 
Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit 
dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben.  
 
Zur Ausübung dieser Rechte wenden Sie sich bitte an unseren DSB unter datenschutz@tilia.info. 


