
 

 

Die Tilia-Gruppe wächst und sucht Verstärkung 
 

Wir sind ein junges Unternehmen, das die Industrie, kommunale Unternehmen, Energieversorger und 
Kommunen mit innovativen Ideen und der richtigen Strategieentwicklung auf dem Weg in die nachhaltige 
Zukunft begleitet. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden entwickeln wir die notwendigen 
Veränderungen und begleiten deren Umsetzung. Mit unserer Arbeit setzen wir entscheidende Impulse 
für Wachstum und Erfolg. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Projektingenieur / Projektmanager (m/w/d)  

 
 

 

Ihre Aufgaben: 

• Erfahrener Projektingenieur (m/w/d) – selbstständige Planung, Steuerung und Bearbeitung von 
Projekten in enger Zusammenarbeit mit Ihrem Projektteam und unseren Kunden zu den Themen 
Nachhaltigkeit, Energieeffizienz, Transformation, Wärme etc. 

• Vielfältige Aufgaben – unter Berücksichtigung der individuellen Kundenansprüche: 
o Bestandsaufnahme und Bewertung des Status quo u.a. durch die Analyse von 

Energiedaten (Energiebenchmarking, CO2-Bilanzen) sowie Gebäude- und 
Infrastrukturdaten 

o Konzeption und Analyse von (verschiedenen) Systemen zur Energieversorgung von  
Gebäuden und Quartieren 

o Erfassung, Analyse und Darstellung von umwelt- und energierelevanten Daten 

o Durchführung von Wirtschaftlichkeits- und Sensitivitätsanalysen  
o Formulierung und Kommunikation von Handlungsempfehlungen 

 

• „Hands on“-Mentalität – um die wirksame Übersetzung der Konzepte in die Praxis sicherzustellen 
und so nachhaltig Mehrwert zu schaffen.  

• Ganzheitliche Lösungskonzepte – gemeinsame Entwicklung zur zukunftsorientierten CO2-
Einsparung (sozialräumlich, energie- und klimapolitisch, geschäftsstrategisch) mit dem Kunden  

• Ressourcensteuerung – im Rahmen Ihrer Projektverantwortung steuern Sie Ressourcen sowie 
Budget und stellen somit ein aktives und effektives Projektmanagement sicher 

• Bundesweite Reisetätigkeit – von ca. 2-3 Tagen pro Woche ist für Sie Selbstverständlich 

• Vertrieb / Netzwerken / Wissensbildung – stellt für Sie willkommene Abwechslung dar 
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Ihr Profil: 

• Qualifikationen – Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes kaufmännisches oder 
technisches Studium 

• Mehrjährige berufliche Erfahrung – in einer strategischen Unternehmensberatung, die Ihnen 
ermöglicht, die wirtschaftliche und effiziente Steuerung und Durchführung von Projekten 
sicherzustellen 

• Gutes Verständnis für die Energiewirtschaft – sowie ausgeprägtes Gespür für Märkte und Zahlen 

• Wissensdurst – im Rahmen Ihrer bisherigen beruflichen Erfahrungen konnten Sie sich spezifisches 
Know-how in den Bereichen Quartiers- und Klimaschutzkonzepte, Gebäudebestand, 
Energieinfrastruktur, -dienstleistungen und -technologien durch die Zusammenarbeit mit 
Kommunen, Stadtwerken und der Wohnungswirtschaft aneignen 

• Hohe analytische Kompetenz – die geschickt mit Kreativität verbunden werden kann, um 
neuartige Lösungen zu finden 

• Know-how – Sie besitzen Kenntnisse zu den aktuell relevanten Gesetzen/ Verordnungen und 
entsprechenden Förderungen 

• Open-minded – Sie stehen innovativen Ideen und Ansätzen aufgeschlossen gegenüber und 
implementieren diese proaktiv in Ihre Lösungsansätze  

• Sprachkenntnisse – Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse sind in Wort und Schrift 
verhandlungssicher  

• Charismatische Persönlichkeit – mit hoher Sozialkompetenz sowie Belastbarkeit und schneller 
Auffassungsgabe 
 

Was wir bieten: 

• Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld 

• Enge Zusammenarbeit in einem dynamischen Team – geprägt von Respekt, Vertrauen und 
Ehrlichkeit 

• Unternehmerische Umgebung – Ihr Arbeitsumfeld ist geprägt von flachen Hierarchien, Freude 
am Erfolg, guten Ideen, die jederzeit eingebracht werden können und sollen, sowie der Chance, 
etwas Größeres aufzubauen 

• Weiterentwicklung – wir fördern und entwickeln Ihre Kompetenzen kontinuierlich weiter 

• Vergütung – Sie erhalten eine angemessene Vergütung, nebst attraktiven Nebenleistungen 

• Flexibilität – die Tätigkeit bietet eine offene Kombination von Arbeiten im Home-Office, an einem 
der Tilia Standorte sowie an Kundenstandorten. 

 
Werden auch Sie ein Teil des #TeamTilia und gestalten Sie mit uns den Weg zur Klimaneutralität. Wir 
sind gespannt auf Ihre Online-Bewerbung. 

Ihr Kontakt: 

Helena Heimann-Schüttler 

Tel: (+49) 1522 9312745   

e-Mail:  bewerbung@tilia.info   

 

Nehmen Sie Kontakt auf. 

Konnten wir Ihr Interesse wecken?  

Frau Helena Heimann-Schüttler freut sich auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen und steht Ihnen 
bei Fragen gerne zur Verfügung.


