
Die Tilia GmbH wurde 2009 in Leipzig gegründet und begleitet Versorger, Kommunen, 
Industrie- und Wohnungsunternehmen bei den notwendigen Veränderungen und  
Transformationen hin zu mehr okönomischer und ökologischer Nachhaltigkeit.  
 
Seit 2022 ist sie Teil der international agierenden Tilia Group, die über 200 Mitarbeitende 
beschäftigt und bereits über 1.500 Projekte in mehr als 20 Ländern realisiert hat.

Gemeinsam mit unseren Kunden berücksichtigen wir bei der Entwicklung integrierter 
Lösungen in den Bereichen Energie, Wasser, Industrie, Kreislaufwirtschaft, Infrastruktur, 
Mobilität und Smart Communities, alle Aspekte, die für den unternehmerischen Erfolg 
notwendig sind.  

Wir setzen auf eine langfristige Begleitung unserer Kunden – von der Konzeption über 
die Realisierung bis hin zu einer langfristig etablierten Partnerschaft – und verfolgen die 
gemeinsame Vision einer wirksamen Unterstützung zu mehr Nachhaltigkeit.

www.tilia.info
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Wir suchen am Standort Leipzig  

oder hybrid in der Metropolregion Mitteldeutschland/Berlin eine:n

Projektmanager (m/w/d) im Bereich Utilities 4.0

Das erwartet Sie bei der Tilia

Die Freude im Beruf steht für Erfolg: Diese Formel haben wir verinnerlicht, denn unsere  

motivierten Mitarbeiter sind unser Kapital. Zudem wollen wir nicht nur unsere Aufträge erfüllen, 

sondern unsere Kunden erfolgreich bei ihrem Wandel begleiten und sie immer wieder mit  

unseren umwelt- und effizienzorientierten Lösungen begeistern. 

Das bieten wir Ihnen

Zukunftsgerichtete Arbeitsinhalte:  

In einer innovativen Unternehmensgruppe wirken Sie an spannenden Heraus- 

forderungen und aktiv an der „Grünen Transformation“ mit.  

Faire Vergütung mit zahlreichen Zusatzleistungen:  

Sie profitieren u.a. von einem Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge,  

Gesundheitsvorsorgen, der Beteiligung am Unternehmenserfolg sowie einer  

Bezuschussung zur Heimarbeitsplatz-Ausstattung.

Zeitgemäße Unternehmenskultur:  

Sie sind Teil eines motivierten Teams, das auf gegenseitiges Vertrauen und  

Transparenz baut. Durch einen hohen Grad an Gestaltungsspielraum nehmen Sie 

Einfluss auf Themensetzungen und übernehmen aktiv Verantwortung. 

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben:  

Flexible Arbeitszeitmodelle und eine hybride Arbeitsweise bieten die Möglichkeit 

der eigenverantwortlichen Gestaltung des Arbeitsalltages.

Regelmäßige Austauschformate:  

In unterschiedlichsten Formaten stehen wir regelmäßig im Austausch zu  

Projekten, Methoden und Trends. In Workshops und Teamevents werden nicht 

nur Ihre fachlichen Fähigkeiten, sondern auch das soziale Miteinander gefördert.  



Ihre Aufgaben

•	 Als Projektmanager (m/w/d) planen, steuern, bearbeiten und verantworten Sie selbstständig 

Projekte in enger Zusammenarbeit mit Ihrem Projektteam und unseren Kunden.

•	 Sie haben Erfahrungen in der Bewertung digitaler Fähigkeiten von Unternehmen und in der 

Definition von digitalen Geschäftsmodellen und Umsetzung dieser Lösungen 

•	 Sie entwickeln gemeinsam mit dem Kunden Lösungskonzepte zur Digitalisierung von Prozes-

sen und Produkten, für deren Umsetzung Sie anschließend mitverantwortlich sind

•	 Sie bilden mit Ihrem anwendbaren Wissen die Brücke zwischen strategischen Überlegungen 

unserer Kunden, konkreten umsetzbaren technologischen Möglichkeiten (wie digitalen Zwil-

lingen, oder kaufmännischer und technischer Prozessautomatisierung) und digitalen  

Geschäftsmodellen

•	 Auf Basis Ihres breiten Technologie- und Lösungsverständnisses beraten Sie unsere Kunden 

bei: 

	» Der Optimierung operativer und administrativer Prozesse durch u.a. Status-quo-Analysen 

und das Aufzeigen eines technischen und prozessualen Lösungsraums

	» Den durch IT/IoT ermöglichten Aufbau neuer Strategien und GeschäftsfelderSehr gute 

analytisch-konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten

•	 Sie verstehen sich als lösungsorientierten Berater,  ISMS, SCRUM & ITIL sind für Sie keine 

Fremdworte und Ihre Kenntnisse in modernen Datenanalysemethoden helfen Ihnen Kunden-

anforderungen lösungsorientiert zu formulieren

•	 Idealerweise haben Sie Kenntnisse in den Themenbereichen der Ver- und Entsorgungs- 

wirtschaft (Energie/ Wasser/ Mobilität/ Kreislaufwirtschaft)

•	 Eine willkommene Abwechslung ist für Sie die Mitarbeit im Vertrieb, wo Sie u.a. Angebots-

unterlagen erstellen sowie an Fachkongressen oder Messen teilnehmen

•	 Darüber hinaus unterstützen Sie die Tilia IT-Leitung bei der Definition und Umsetzung der IT-

Strategie und der Dienstleistersteuerung



Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 

Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf: 

Stefanie Kutz freut sich auf Ihre Bewerbung per E-Mail an  
stefanie.kutz@interim-group.com 

und beantwortet gern Ihre ersten Fragen unter  
+49 (0) 162 546442.

mailto:stefanie.kutz%40interim-group.com?subject=
tel:0491625464422

